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Politica de Protecao de Dados e Privacidade

l. As candidaturas que sejam recebidas no ambito deste Programa de Neurodiversidade ("Programa”)
estdo sujeitas a Politica de Privacidade aqui definida.
II. Partilhamos os seus dados pessoais com as Empresas Parceiras do Programa de Neurodiversidade,
as quais sdo responsaveis por garantir que todos os dados pessoais que lhes sdo confiados sdo tratados de
acordo com a legislacdo de protecdo de dados aplicavel.
M. As Empresas Parceiras obrigam-se, assim, a cumprir rigorosamente as normas legais aplicaveis em
matéria de tratamento de dados pessoais nomeadamente:
) Manter os dados pessoais como estritamente confidenciais;
. N&o copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir ou por qualquer forma
colocar a disposicdo de terceiros aos dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe tenham sido
transmitidos pelos candidatos sem que para tal tenham sido expressamente instruidos ou
autorizados por este;

. Proceder ao tratamento de dados pessoais de forma licita e leal, recolhendo apenas a
informagdo necessaria e pertinente a finalidade;

. N&o utilizar os dados pessoais recolhidos para finalidade incompativel com a da recolha;
. Implementar medidas técnicas e de seguranca adequadas a impedir consulta, modificagéo,

destruicdo ou aditamento de dados pessoais por pessoas ndo autorizada a fazé-lo e que permitam
detetar desvios de informacao, intencionais ou nao.
Embora tenhamos medidas em vigor para proteger os seus dados pessoais, € importante que compreenda
que ndo é possivel garantir uma seguranca 100% completa. Por conseguinte, dispomos de procedimentos
para lidar com incidentes de seguranca de dados e para cumprir os requisitos legais aplicaveis a detecéao,
tratamento e notificacdo de violagdes de dados pessoais.
IV. Os candidatos que decidam submeter as suas candidaturas ao abrigo do presente Programa
reconhecem e aceitam que os dados fornecidos sdo tratados para cumprimento das seguintes finalidades:
verificagdo do preenchimento dos requisitos da sua candidatura para efeitos de recrutamento, formacao e
integracdo dos candidatos selecionados de acordo com os critérios definidos para o Programa.

V. Os candidatos autorizam expressamente o registo, organizacdo, conservacao, consulta, utilizacdo e
comunicacdo dos seus dados pessoais as Empresas Parceiras do Programa de Neurodiversidade, bem como
o envio de comunica¢des de marketing e ofertas de trabalho.

VI. Os dados recolhidos sdo fornecidos pelos respetivos candidatos através do formulario disponivel
no site ou do email do Programa (info@programadeneurodiversidade.pt), ndo podendo as Empresas
Parceiras obté-los por outros meios, a menos que exista um expresso consentimento por parte dos
candidatos.

VIL. Os dados a partilhar serdo os constantes do formulario de inscri¢cdo e que os candidatos deverdo
preencher, nomeadamente: Nome, Apelido, E-mail, Localidade, CV, Diagnostico Confirmado de
Autismo/Asperger (sim/ndo), sendo as empresas parceiras do Programa de Neurodiversidade responsaveis
pela sua recolha e tratamento nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de Abril de 2016, (doravante RGPD) e da legislacdo em vigor.

VI Os seus dados pessoais podem ser facultados a empresas encarregues da prestacdo de servicos as
Empresas Parceiras (“Subcontratantes”), que estdo vinculadas a estas por contrato escrito ou outro
instrumento juridicamente vinculativo, e que apenas podem tratar os seus dados pessoais para as finalidades
ai estabelecidas, de acordo com suas as instrucbes e ndo estdo autorizadas a trata-los, direta ou
indiretamente, para qualquer outra finalidade, em proveito préprio ou de terceiro. Fazem parte desse leque
de entidades: i) empresas de recrutamento e formacgdo especializadas (Specialisterne); ii) entidades
colaborantes do Programa de Neurodiversidade no ambito da presente iniciativa (associa¢ées ASD,
universidades, psicélogos, centros de salide mental e outras organizagdes sociais relacionadas com o
autismo, servicos de emprego e outras administracdes publicas e centros de formagdo); iii) entidades
médicas e de medicina no trabalho, sujeitas a obrigacdo de sigilo profissional; iv) entidades publicas que



tenham legitimidade legal para proceder ao tratamento dos dados em questéo; v) advogados e auditores
internos e externos da Empresas parceiras do Programa de Neurodiversidade.

IX. Podemos conservar os seus dados pessoais por mais tempo, se necessario, em relacdo a qualquer
litigio real ou potencial (por exemplo, precisamos destes dados pessoais para interposicdo ou defesa no
ambito de a¢bes judiciais), caso em que manteremos os seus dados pessoais até ao final desse litigio; e/ou
para cumprirmos qualquer obrigacdo legal ou regulamentar (por exemplo, para fins fiscais), caso em que
manteremos os seus dados pessoais durante o tempo exigido por essa obrigagao.

X. Os dados recolhidos ndo serdo sujeitos a decisdes automatizadas nos termos do determinado no
RGPD e na lei geral.
XI. Os dados pessoais fornecidos serdo conservados pelo periodo de 1 (um) ano apds o término da

presente iniciativa sem prejuizo i) dos prazos de caducidade e prescricdo dos direitos dele recorrentes; i) de
tal prazo se estender pelo tempo de duragdo de eventual processo judicial ou de eventual processo que
corra os seus termos perante uma entidade administrativa; iii) dos prazos de conserva¢do de documentos
impostos por disposicao legal.

XIl. Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade e exatiddo da informac&o prestada, tendo o direito
de receber informacdes claras, transparentes e facilmente compreensiveis sobre a forma como utilizamos os
seus dados pessoais e os seus direitos. Enquanto titular dos dados, sempre que aplicavel, poderéa exercer os
seguintes direitos: i) direito de acesso, (ii) direito de retificacdo, (iii) direito ao apagamento, (iv) direito a
limitagdo do tratamento, (v) direito de portabilidade dos dados ou (vi) direito de oposicao (ou direito a retirar
o consentimento).Tem também o direito a (i) apresentar reclamacdo junto da autoridade de controlo
competente - em Portugal, a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados ("CNPD") - e (ii) obter reparagéo
e/ou indemnizacdo, por via judicial, se considerar que o tratamento realizado viola os seus direitos e/ou a
legislacdo em matéria de protecdo de dados pessoais e de privacidade aplicaveis.

Xl Os candidatos poderdo exercer os seus direitos através de um pedido por escrito enviado para o
seguinte endereco de e-mail [*] ou para a seguinte morada [*] .
XIV. Os candidatos deverdo estar cientes de que, em casos particulares (por exemplo, devido a requisitos

legais), poderemos ndo conseguir tornar o seu pedido efetivo de imediato, no entanto, no prazo de um més
a contar do seu pedido, informa-lo-emos das medidas tomadas.

XV. Podemos, a qualquer momento, alterar a presente Politica em conformidade com novos requisitos
legais ou regulamentares ou proceder a respetiva atualizacdo, caso tal se justifique. Aconselhamos a consulta
regular desta Politica para verificar as versdes mais atualizadas, sendo que procuraremos dar proactivamente
conhecimento de quaisquer alteracbes relevantes, nomeadamente através da colocagdo de um aviso no
website e/ou dos meios de contacto que nos tenha disponibilizado, quando aplicavel.

Para quaisquer outras questdes relacionadas com a protecdo e privacidade dos dados pessoais pode
contactar [Programa de Neurodiversidade <info@programadeneurodiversidade.pt>

Data da Ultima atualizacdo: [fevereiro 2025]



